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LEBENSWELT SPORTVEREIN
Die Zukunft beginnt jetzt!

Die Zukunft konfrontiert uns und unsere Vereine mit mancherlei
vorhersehbaren Verdnderungen und unvorhersehbaren Ereignis-
sen. Zu den vorhersehbaren Geschehnissen zédhlen, dass unsere
Gesellschaft alter und bunter wird, sich das Wissen der Menschen
verandert, ebenso ihr Wollen — als Sporttreibende, Gesundheit
Suchende und als freiwillige Mitgestalter*innen unseres Vereins-
lebens. Vereine sind gemeinwohlorientierte, wohnortnahe
Anbieter und Garanten fir eine kostenginstige und nachhaltige
Bewegungs-, Spiel- und Sportwelt und offen fur jedermann.
Neue Mitblrger*innen, viele junge Menschen, noch mehr Altere
und vor allem Frauen und Madchen suchen nach fir sie attrakti-
ven Maoglichkeiten sportlicher Betatigung und Geselligkeit.

Aber es gibt auch Unvorhergesehenes. Da waren die zwei bei-
spiellosen Corona-Jahre und da ist die Energiepreis-Krise, deren
Auswirkungen auf das Vereinsleben noch nicht absehbar ist.
Doch selbst in solchen Krisenzeiten liegen Chancen zur Weiter-
entwicklung von Angeboten und Strukturen und zur Belebung
der Vereinsgemeinschaft.

Welche Chancen sehen Sie fiir lhre Zukunftsausrichtung und
-gestaltung und wie nutzen Sie sie?

Wir sind offen fiir Ihre ganz individuellen Ideen und Konzepte,
die bei Ihnen besonders gut funktioniert haben: Auch kleine
Losungen kénnen hier preiswiirdig sein, wenn sie originell
und hilfreich waren!

Die Zukunft kann man eben auf vielen Wegen gewinnen!



Sie entscheiden, welche selbst gestellten Zukunftsfragen
Sie mit lhrer Bewerbung beantworten. Beispielhaft seien
hier einige der moglichen Fragen benannt:

+ Bewegung, Spiel und Sport, Fuball und Leichtathletik werden
mit sehr unterschiedlichen Zielen und Zwecken organisiert.
Welche Ziele setzen Sie und was macht lhre Zielsetzung zu-
kunftsfahig, z.B. fur eine nachhaltige Férderung von Madchen
und Frauen im FuBball?

« Viele junge Menschen sind daran interessiert, die Lebenswelt
FuBballverein mitzugestalten. Wie stellen Sie sich auf deren
Motive und Lebensumstande ein, um junge Menschen ins
Ehrenamt zu locken?

 Immer mehr &ltere Menschen suchen im Verein nach Gele-
genheiten zu Bewegung und Begegnung. Womit bereichern
Sie den Alltag Ihrer alteren Mitglieder?

- Eine eingeschworene und begeisterte Gemeinschaft kann
vieles erreichen, was anderen Vereinen unerreichbar erscheint.
Womit starken Sie den Gemeinschaftsgeist und das Gemein-
schaftsleben Ihres Vereins — mit welchem Erfolg?

« Von Jugendtraining bis Offentlichkeitsarbeit — viele Arbeits-
felder im Verein verlangen nicht nur engagierte, sondern
auch qualifizierte Mitarbeiter*innen. Was tun Sie, um lhre
Mitarbeiter*innen so gut wie maoglich fit fur die Zukunft zu
machen?

 Bewusstsein und Wertschatzung fur das lokale Lebensumfeld
werden in den nachsten Jahren wieder zunehmen. Welchen
Beitrag leistet Ihr Verein zu einer schénen, solidarischen und
lebenswerten Heimat?

« Viele moégliche Kooperationspartner bieten sich fur eine
Zusammenarbeit im Sinne gemeinsamer Ziele an — Bildungs-
trager oder Gesundheitseinrichtungen, Kindergarten,



Schulen oder Seniorenheime — wo und wie gelingt es lhnen,
lokale Krafte zu bindeln?

 Unsere Vereine werden auch mit Themen wie Integration,
Inklusion und Gender konfrontiert. Welche Chancen sehen
Sie darin und wie nutzen Sie sie?

« Der ,Freizeitmarkt” ist in Bewegung, die Konkurrenz aus
anderen Vereinen, Sportarten und kommerziellen Anbietern
schlaft nicht. Wie sehen Sie lhre Position im Wettbewerb
und wie gestalten Sie sie aktiv?

Nutzen Sie fiir Ihre Bewerbung bitte auch die Bewerbungs-
hilfe, die Sie von der FLVW Homepage laden kénnen und
denken Sie bitte daran: Der Zukunftspreis ist kein Ideen-
Wettbewerb — es geht um Beispiele guter Praxis: In die
Bewertung flieBen also nur Projekte ein, die bereits erfolg-
reich umgesetzt sind!

Jeder Preistrager
erhalt zusatzlich

zum Preisgeld einen
professionell

Preise, Auszeichnungen gedrehten Imagefilm.
& Verleihung

Die Geldpreise sind zweckgebunden (Bewegungs-, Spiel- und
Sportangebote) fur die Kinder und Jugendlichen des Sportvereins
zu verwenden. Die Preistrager erhalten eine Auszeichnung als
Wirdigung ihres Engagements. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

1. Preis 2. Preis 3. Preis

2.000,-€ 1.000,- € 500,-€

Die Preisverleihung findet im Rahmen einer FLVW-Veranstal-
tung in Kooperation mit der Stiftung Westfalen-Initiative und
der Westfalen Sport-Stiftung statt. Die ausgezeichneten Vereine
stellen hier ihre praktischen Konzepte dar.



Bewerbung

Jeder Mitgliedsverein des FLVW
ist aufgerufen teilzunehmen.

Stellen Sie Ihren Verein kurz vor:

» Name des Vereins

» Adresse, Kontaktperson, E-Mail

 Mitgliederzahl, davon Kinder, Jugendliche,
Frauen und Méanner

 Vereins- / Abteilungsstruktur

 Vereinskonzept oder Leitbild

Einsendeschluss: 31. Dezember 2022
Die Bewerbung bitten wir in digitaler Form, entweder auf CD/
DVD, per E-Mail oder tber das Online-Formular einzureichen,

mittels dessen Sie Ihr Konzept direkt hochladen kénnen.

Weitere Informationen unter https://www.flyw.de/
vereinsentwicklung/auszeichnungen/flvw-zukunftspreis

Bewertung & Jury

Die Bewertung wird durch die Jury im Sinne einer qualitativen
Zukunftstauglichkeitspriufung vorgenommen, zum Zwecke einer
objektiven Beurteilung erfolgen ggf. telefonische Nachfragen.

Die Jury des FLVW Zukunftspreises 2022
FLVW-VIZEPRASIDENTIN: Marianne Finke-Holtz

FLVW-PRASIDENT: Manfred Schnieders

AUSSCHUSS FUR VEREINS- UND VERBANDSENTWICKLUNG: Kilian Kramer
FUSSBALL-AUSSCHUSS: Andree Kruphdlter
LEICHTATHLETIK-AUSSCHUSS: Bernhard BuBmann

WESTFALEN BEWEGER/DOKUMENTATION:

Lothar Zimmermann

WESTFALEN-SPORT-STIFTUNG: Stefan Akamp

STIFTUNG WESTFALEN-INITIATIVE: Gerd Meyer-Schwickerath



(E Westfalen 7%«

Haben Sie Fragen?

Wir stehen lhnen gerne zur Verfligung:
Stephanie Herkrath

Abteilung Vereins- und Verbandsentwicklung
Telefon: 02307/371-510

E-Mail: Stephanie.Herkrath@flvw.de

Datenschutz

Personenbezogene Daten (Ansprechpartner, E-Mail, Telefon), die Sie uns mit
der Bewerbung zum FLVW Zukunftspreis Ubermitteln, verarbeiten wir zur ge-
zielten Kommunikation im Zusammenhang mit der Ausschreibung, Bewertung
und ggf. Preisverleihung. Der Zugang obliegt den zustandigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des FLVW und ggf. den Jury-Mitgliedern.

Weitere Informationen zur Verarbeitung

Ihrer Daten finden Sie unter

https://www.flvw.de/vereinsentwicklung/
auszeichnungen/flvw-zukunftspreis/




